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ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

        企業・団体名 株式会社サンライズタイヤサービス          

代 表 者 名 白井政志          

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

１ 
 
貧困をなくそう ○2  

 
飢餓をゼロに 

３ 
 
すべての人に健康と福祉を ４ 

 
質の高い教育をみんなに 

５ 
 
ジェンダー平等を実現しよう ６ 

 
安全な水とトイレを世界中に 

７ 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに 
○8  

 
働きがいも経済成長も 

○9  
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

11 
 
住み続けられるまちづくりを 12 

 
つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう 16 

 
平和と公正をすべての人に 

17 
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

目標2 飢死をゼロに 

1 全社一丸となり、食べ残しをしない。食品ロスを減らし、無駄な食品生産の数を減らす。 

    そうする事により、より必要としている人へ食べ物が届くようにし、餓死を防ぐ。 

 

2 2018年５月に『NHK のサラメシ』にも取上げていただいた、月一の社長メシを継続する。 

月に 1度、社長が社員さんへのランチを手作りして、みんなで食卓を囲む事により、食事の大

切さや、食物の有難さを社内全体で考える。 

 

目標8 働きがいも経済成長も 

1 2030年までに、女性の雇用が出来る体制作りを整える。 

   まず、2020年には自社のトイレを『仮設トイレ』から変更し、オムツ交換台のある、広い水洗トイ



レを新規に建設した。今後も機械工具を整えて、女性でも働ける職場環境作りを進めていく。 

 

2 2020年 4月に初めての高校新卒採用を行った。今後も継続して、新卒採用に取組み、地域の

雇用を増やしていく。 

 

3 2030年まで定年退職を除く、離職率 0％を目指す。 

 

4 2030年までに、社員さんの平均年収を 450 万円まで引き上げることを目指す。 

 

目標9 産業と技術革新の基盤をくろう 

1 なじみのない新しい事を受け入れて、社内にも時流に乗ったサービスや製品の開発 

  を推奨する。 

 

2 2020年 2月に社員研修で行ったベトナムや、発展途上国のカンボジアなど、自動車産業がこれ

から発展してする諸国の同業社と提携ていく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


