
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名 ㈲フラワーショップはなよし  

         代 表 者 名  原 直樹               

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

１ 
 
貧困をなくそう ２ 

 
飢餓をゼロに 

○3  
 
すべての人に健康と福祉を ○4  

 
質の高い教育をみんなに 

５ 
 
ジェンダー平等を実現しよう ６ 

 
安全な水とトイレを世界中に 

７ 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

９ 
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

11 
 
住み続けられるまちづくりを ○12  

 
つくる責任 つかう責任 

○13  
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう 16 

 
平和と公正をすべての人に 

17 
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

３ すべての人に健康と福祉を 

すべての人の健康維持増進を行う。 

●従業員・パートタイマーの健康維持・健康増進取り組みの支援 

●健康経営の推進 

社員一人ひとりが「心身ともに健康」で最大限の能力を発揮しながら働き、元気でかつ健康にあふ

れる会社になることを目指します。『健康づくり』のため、「健康体操の実施・メニュー化」を行い

ます。この取り組みが、病気にならない、病気になっても治療し働き続けるという仕事と健康の両

立に寄与し、家族や関わる人たちに信頼される企業を目指します。 

 

４ 質の高い教育をみんなに 

子供から高齢者また障碍者や海外留学生への学習支援を行う 



●屋内外イベントや ICT 技術導入での「花のあるくらし」を地域に発信し持続可能な活性化を目指

します。 

●日本の伝統文化の一つである「いけばな」、西洋スタイルである「フラワーアレンジメント」を指

導教育の場を利用し、文化の多様性を理解して、全ての学習者が、花自身の個性・美しさまた知識

及び技能を習得できるように目指します。 

 

８ 働きがいも経済成長も 

働きやすく、働きがいのある職場を提供します。 

●働きやすい環境の整備（室内環境の整備・作業工程/時間等の見直し） 

●少人数の職場だからこそ、従業員・パートタイマー関係なく、一人ひとりの意見を大切にする。 

●従業員の育成、長期雇用促進（国家試験資格取得支援、新卒者採用） 

●働き方の多様化推進（ICT 技術の導入） 

 

１２ つくる責任つかう責任 

自然と環境のことを考え、持続可能な生産消費から廃棄まで、また再生利用にいたるまでを徹底す

る。 

●様々な廃棄物（プラスチックごみ、段ボール、レジ袋、廃棄鉢、廃棄花等）の発生防止、削減に

向け廃棄物を最大限減らすこと、3R 活動への徹底を目標とする。 

●花の特性を生かし、冠婚葬祭における使用花の選定基準を策定することで、廃棄花を少なくし、

それでも残った花はドライフラワーに加工し、資源を最大限に活用する。 

 

１３ 気候変動に具体的な対策を 

環境問題を背景に、温室効果ガスの削減に取り組みます 

●CO2 排出量の少ない環境対応車両への移行を目指します。 

●気候変動の対策として、植樹事業を立ち上げ、樹木の CO2 吸収、大気の浄化、土壌の生産性向上

により地球温暖化防止を目指します。 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


