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ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名  有限会社ライブワーク  

代 表 者 名  磯 部  順 司   

 

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 
貧困をなくそう 2 

 
飢餓をゼロに 

3 
 
すべての人に健康と福祉を ○4  

 
質の高い教育をみんなに 

○5  
 
ジェンダー平等を実現しよう 6 

 
安全な水とトイレを世界中に 

○7  
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

○9  
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう ○10  
 
人や国の不平等をなくそう 

11 
 
住み続けられるまちづくりを ○12  

 
つくる責任 つかう責任 

○13  
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう ○16  

 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

別添「有限会社ライブワークＳＤＧｓ宣言」参照。 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 



有限会社ライブワーク
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、持続可能な
社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2021年12月1日
有限会社ライブワーク

代表取締役 磯部 順司

SDGsの達成に向けた取組み

▶派遣先での雇用の安定
紹介予定派遣・職業紹介・再就職支援など派遣先への直接雇用の割合を上げる
活動を通じて、企業にとって求められる「人」づくりを目指すとともに、企業の経営ビ
ジョンに基づいたトータルな人材活用コンサルティングをご提供いたします。

【具体的な取組み】
・製造業からオフィス部門まで幅広い職種、業務への対応
・コンプライアンスの徹底
・派遣先企業の社員教育研修やeラーニングを用いたキャリア形成支援

▶働きやすい職場づくり
スタッフ一人一人が「自分」を正しく見つめ、積極的なモチベーションを保持できるよう
に雇用と適材適所を見極めるコミュニケーションづくりを継続的に取り組んでまいります。
心身共に健康で過ごせるよう各種支援します。

【具体的な取組み】
・就業規則に各種ハラスメント禁止を明記 ・幅広い年代層の雇用受入れ
・女性活躍推進に向けた取組み ・女性管理職比率の向上
・両立支援コーディネーターの設置 ・こころの健康計画の立案と実施
・外国人の雇用促進 ・各種資格取得支援 ・研修制度整備

▶環境対策
デジタル化を積極的に推進するとともに、省エネルギーや省資源化への取組みを実
践することで、地域の環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の削減、分別徹底 ・コピー紙などの再資源化
・エアコン設定温度の調整 ・SNSなどを活用した情報発信の推進

▶社会貢献・地域貢献
U・Iターンなどを活用した地元人材の積極的な採用や企業型保育園の運営を通し、
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の積極的な採用 ・地域企業の人材不足解消への貢献
・子育て世代の就業の創出 ・サンフレッチェ広島協賛


