
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名 社会医療法人 千秋会  

代 表 者 名 井野口 真吾        

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成

に貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

１ 
 
貧困をなくそう ２ 

 
飢餓をゼロに 

３ 
 
すべての人に健康と福祉を ４ 

 
質の高い教育をみんなに 

５ 
 
ジェンダー平等を実現しよう ６ 

 
安全な水とトイレを世界中に 

７ 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに 
８ 

 
働きがいも経済成長も 

９ 
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

11 
 
住み続けられるまちづくりを 12 

 
つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう 16 

 
平和と公正をすべての人に 

17 
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

当法人では、次の５本柱を中心にＳＤＧｓの達成に向けて取り組んでまいります。 
 
【①地域に根差した医療・介護の提供】 

    
 
■当法人は、昭和 52 年 11 月井野口外科病院（現：井野口病院）として東広島市⻄条の地

に開設され、それ以来、地域関係機関と連携を図りつつ地域医療に貢献してまいりまし
た。引き続き、救急医療を中心に地域に根差した医療を提供してまいります。 

 
■高齢化が進む中、国の施策として医療・介護の地域包括ケアシステム（高齢者の尊厳の



保持と自立生活の支援の目的のもとで、可能な限り住み慣れた地域で、自分らしい暮ら
しを人生の最期まで続けることができるよう、地域の包括的な支援・サービス提供体制）
の構築が謳われており、当法人では次の活動を推進してまいります。 
・井野口病院の入院機能として、急性期・医療療養・回復期リハビリ・地域包括ケアの

各機能を持たせ、院内で一貫した医療を受けられるシステムを有しています。 
・退院後も安心して在宅で治療を継続することができるよう、訪問診療を行っています。 
・健診機能を有し、予防医療を推進しています。 
・訪問看護・訪問リハビリ・居宅支援事業所・デイサービスを有し、地域に根差した介

護を提供しています。 
 ・東広島市から⻄条北地域の地域包括支援センターを受託（2022 年 4 月開始）し、公的

な役割を果たしてまいります。 
 
【②まちづくりへの参画と環境への配慮】 

          
 
■井野口病院では、医療スタッフが地域行事における救護活動や医療・介護に関わる公開

講座の講師などを務めています。引き続き、こうした活動を通じてまちづくりに参画し
てまいります。 
[当法人の医療スタッフが参加している地域行事] 

例 ・東広島市「通いの場」への講師派遣 ・災害支援ナースの登録・派遣 
 ・酒まつり救護班（看護師派遣） ・山と水グランドワークへの看護師派遣 

 
■事業活動を通じて、様々な環境改善に配慮した取り組みを実施してまいります。 

[環境に配慮した当法人の取り組み] 
  例 ・廃棄物の適正な分別・廃棄 ・電子マニフェストの採用 
    ・ハイブリッドカーの導入 ・ペーパーレスの推進 ・食品ロスの削減 
 
【③公平・公正な社会の実現に向けた努力】 

       
 
■社会的に弱い立場にある方、慣れない日本で不便を感じる外国人の方などの支援、男女
平等の実現など公平・公正な社会の実現に向けて努めてまいります。 
・介護分野への外国人技能実習生の受け入れを通じて発展途上国への技術移転に貢献しま
す。 
・掲示物の外国語表示、ホームページへの外国語表示、翻訳サービスの導入など 
・障害者の方、高齢者の方に配慮した業務内容の整理・工夫によりこれらの方々の雇用を

推進してまいります。 
・女性管理職を積極的に登用していきます。 
 
【④働きやすい職場づくり】 



     
 
■当法人は直接雇用の割合が極めて高く、派遣社員、業務委託は給食・清掃のごく一部に

限られています。これは、職員一人一人とのつながりを重要視していることに由来して
います。誰もが活き活きと働くことができる、そんな職場づくりに努めてまいります。 
[働きやすい職場づくりのための当法人の取り組み] 

  例 ・保育園の設置 ・短時間正職員制度の導入 ・職員表彰制度の推進 
 ・健康経営の推進（2021 年度健康経営優良法人の認定取得） 

 
【⑤教育・研修の充実】 

      
 
■当法人では、地域の医療・介護に貢献できる医療人を育てるため、院内の教育はもとよ

り、地域の大学など外部からの実習生の受け入れも積極的に行っています。引き続き、
教育・研修体制の充実に努めてまいります。 
[教育・研修に関する当法人の取り組み] 

  例 ・院内教育体制 ・職能資格制度 ・キャリア開発ラダーの導入 
・資格取得支援制度の導入 ・地域の医療に関わる実習生の受け入れ 
・外国人技能実習生の受け入れ 

 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活

動が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


