
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名  株式会社昭和観光社  

代 表 者 名  平 森  良 典  

 

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 
貧困をなくそう 2 

 
飢餓をゼロに 

○3  
 
すべての人に健康と福祉を ○4  

 
質の高い教育をみんなに 

5 
 
ジェンダー平等を実現しよう 6 

 
安全な水とトイレを世界中に 

7 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

9 
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう ○10  
 
人や国の不平等をなくそう 

○11  
 
住み続けられるまちづくりを 12 

 
つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう 16 

 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 
「ユニバーサルツーリズム（UT）」とは、すべての人が楽しめるよう創られた旅行であり、誰もが

気兼ねなく参加できる旅行を目指しています。 

弊社は、UT・スペシャリスト派遣事業の専門家として観光庁より選任されています。 

UT 促進を通じ、高齢者・障害者等の誰もが旅行を楽しめる社会、観光関係者や地域支援者の心の

バリアフリー推進で、人にやさしい滞在型観光から地域活性化と雇用の創出（観光、福祉、医

療、市民シニア支援者等）、観光や地域独自の人的ふれあい交流イベントを通じ、テレワーク、セ

カンドライフ、移住、定住の促進、学生によるバリア情報調査で未来の暮らしを一緒に考え、UT

の総合実践と低床バスルート改善で地域の高齢者・障害者の外出機会が増え生きがいを感じられ

るよう、人にやさしい観光、未来の暮らし、幸福社会を創造できるよう目指します。 

 

私達は、３つの事業を進めてまいります。 

 

1 つ目：「旅行事業」ユニバーサルツーリズムの促進 

高齢者や障がい者へ温泉宿泊やバリアフリーツアー車椅子旅行を通じ、参加者のリフレッシュ、



喜びの笑顔・生きがい・更なる生活目標がリハビリ意欲や希望となり、さらに健康維持・増進と

福祉の幸せを感じられる社会に貢献します。 

この活動は 

「１０番」（人や国の不平等をなくそう）「３番」（すべての人に健康と福祉を）に貢献します。 

 

2 つ目：「コンサル事業」ユニバーサルツーリズム（UT）観光フィールド促進 

観光庁 UT 促進に基づいた、観光事業者、観光団体、自治体向けセミナー・研修会「５つのサポー

ト」を通じ、地方創生（地域活性化・持続可能・住みたくなる）」幸せを感じるまちづくりに貢献

します。 

１、「セミナー・研修会」UT の必要性・課題・対処・やりがいの事例を学ぶ 

２、「ＵＴ感動コンテンツ開発」フィールドの調査と感動体験コンテンツの開発 

３、「モニターツアー」当事者と関係者との交わりでホスピタリティ人材育成と感動体験 

４、「UT 商品化と情報発信」結果検証・商品化・UT 情報発信（国内外） 

５、「ＵＴ版・地方創生（地域活性化・持続可能・住みたくなる）」幸せを感じるまちづくりを日

本・世界へ 

この活動は 

「１７番」（パートナーシップで目標を達成しよう）「４番」（質の高い教育をみんなに）「８番」

（働きがいも経済成長）「１０」（人や国の不平等をなくそう）「１１番」（住み続けられるまちづ

くりを）に貢献します。 

 

3 つ目：「教育事業」旅を通じ QOL・生きがい・働きがいの幸福感の提供 

福祉団体旅行を約４０年「心の翼バリアフリーツアー（車椅子旅行）」を２７年間で約２万名の

方々・観光受入関係者・現地温泉入浴ヘルパー・シニア旅行サポーターと「心の寄り添い」介助

中の感動体験や心の叫びの事例報告を通じ「ＱＯＬ向上・生きがい・働きがい・幸せを感じ」質

の高い教育の環境に貢献します。 

１、「観光関係者向け」（UT スペシャリストの事例を中心で分かり易い） 

・UT を気楽に進めるポイントの事例を中心に分かり易く実践につながる 

・旅行者の笑顔・感動・喜びを観光関係者とともに体感する事例 

２、「市民向け」（祖父母・両親・家族の温泉旅行の知識は大好評） 

・温泉に連れて行ってあげたい（バリアフリー情報・調べ方・入浴ヘルパー手配方法） 

３、「福祉等関係者向け」（ケアマネさん、心に寄り添うケアプランは大好評） 

・リハビリマネージメントを活用「心に寄り添い・長期～中期～短期の計画実践」 

・旅を通じ QOL 向上事例報告 

４、「学生向け」（何のために、あてにされ役に立ち喜びの笑顔が私達の喜び） 

・なんのために働くのか？（目的・意義・価値・幸福を感じる瞬間とは） 

この活動は 

「４番」（質の高い教育をみんなに）「３番」（すべての人に健康と福祉を）「８番」（働きがいも経

済成長）に貢献します。 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


