
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名  株式会社上垣組  

代 表 者 名  杉 本  昇  

 

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 
貧困をなくそう 2 

 
飢餓をゼロに 

○3  
 
すべての人に健康と福祉を 4 

 
質の高い教育をみんなに 

○5  
 
ジェンダー平等を実現しよう 6 

 
安全な水とトイレを世界中に 

○7  
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

○9  
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

○11  
 
住み続けられるまちづくりを ○12  

 
つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

○15  
 
陸の豊かさも守ろう ○16  

 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

■人と自然が調和した街づくりに貢献 

土木事業及び建築事業を通じて、人と自然が調和した街づくりに貢献します。本社を置

く東広島市をはじめ、広島県内各所のインフラ整備工事や建築工 事を通じて、皆さま

の安心安全な暮らしを支えてまいります。 

【主な取り組み】 

豪雨災害復旧工事等を通じたインフラ整備、ISO9001 の取得、ドローンを活用した施工

管理、区画整備事業、農村整備事業 

 

■環境に配慮した事業運営 

工事による環境負荷を軽減することで、豊かな自然環境の保全や人に優しい環境づくり

に取り組みます。環境に配慮した事業を展開し、持続可能な社会の実現に貢献してまい

ります。 

【主な取り組み】 



ISO14001 の取得、IT 技術活用による生産性向上、使用電力の削減、ハイブリット車の導

入、廃棄物量の把握及び適切な処理、環境関連法令の遵守 

 

■活力あふれる職場づくり 

社員の意見を尊重し、全員が情熱を持って仕事に取り組み、互いに切磋琢磨し合える職

場づくりを進めます。社員の安全や健康に配慮し、明るく活気のある職場を目指してま

いります。 

【主な取り組み】 

働き方改革実践企業への認定、広島県仕事と家庭の両立支援企業への登録、健康経営優

良法人の認定取得、勉強会及び資格取得制度の整備 

 

■地域社会との共存 

地域やステークホルダーの皆さまとの連携を大切にし、地域社会に積極的に貢献しま

す。経営の透明性や公正性を確保し、社会から必要とされる企業を目指してまいりま

す。 

【主な取り組み】 

災害時の避難場所の提供、事故防止計画の策定、地域課題解決のための PJ 推進、地域行

事への参加、法令遵守の徹底、各種マニュアルの策定 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


