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ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名 綜合エナジー株式会社  

代 表 者 名 代表取締役 狩野 一郎  

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

１ 
 
貧困をなくそう ２  飢餓をゼロに 

３ 
 
すべての人に健康と福祉を ４ 

 
質の高い教育をみんなに 

５ 
 
ジェンダー平等を実現しよう ６ 

 
安全な水とトイレを世界中に 

７ 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに 
８ 

 
働きがいも経済成長も 

９ 
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

11 
 
住み続けられるまちづくりを 12  つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

15 
 
陸の豊かさも守ろう 16 

 
平和と公正をすべての人に 

17 
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

 
地域の暮らしを支える 
社会インフラを支える企業として、エネルギーの安定供給と地域での災害時対応強化により、地域の安
心・安全な暮らしを支えてまいります。 
【主な取組み】 
・災害時の電源確保と、燃料・水・⾷料を供給できる災害対応型ガソリンスタンドなど、災害時にも地
域インフラとして貢献できるインフラステーションの整備（8 給油所は資源エネルギー庁より住⺠拠点
SS 認定） 
・ペガサス八本松防災 SS は 2020 年に環境省の ZEB 事業で太陽光発電及び大型蓄電池を導
入し、災害時にも給油や水の供給ができる災害対応型ガソリンスタンドにリニューアル 

 



 
 
環境への配慮 
事業活動における環境配慮の実践と、お客様の省エネ化実現支援を通じて、環境負荷低減に努め、
地球温暖化の防止に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・再生可能エネルギーのみでの災害対応型給油所運営（大型蓄電池を搭載した全国初のエネルギ
ー⾃⽴型環境防災ステーションの運営） 
・LED 照明導入コンサルによる省エネルギー推進 

 
 
人権の尊重 
社員一人ひとりを尊重し、労働環境の整備や人材育成の強化により、誰もがやりがいを感じられる職
場づくりを実践してまいります。 
【主な取組み】 
・就業規則へのハラスメント禁止の明記 
・変形労働時間制等柔軟な勤務体系の整備 
・資格手当（危険物取扱者等）の充実と教育体制の整備 
・社員の健康維持・増進に向けた取組み 

 
 
社会貢献 
人と人のつながりを大切に、地域そして世界の明るい未来を拓く様々な活動を実践し、持続可能な社
会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極採用 
・植林活動・河川清掃等のボランティア活動の実施 
・府中町との災害時協⼒協定締結 
・地域住⺠も参加・⾒学できる消防訓練の定期実施 
・東広島市との災害時における燃料の優先供給に関する協定締結 

 
 
 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


