
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名 美建工業株式会社  

代 表 者 名 吹 野  寿 史  

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

貢献することを宣言します。 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 
貧困をなくそう 2 

 
飢餓をゼロに 

○3  
 
すべての人に健康と福祉を ○4  

 
質の高い教育をみんなに 

5 
 
ジェンダー平等を実現しよう 6 

 
安全な水とトイレを世界中に 

7 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

○9  
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

○11  
 
住み続けられるまちづくりを ○12  

 
つくる責任 つかう責任 

13 
 
気候変動に具体的な対策を 14 

 
海の豊かさを守ろう 

○15  
 
陸の豊かさも守ろう ○16  

 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

【確かな技術による施工】 

 生活の支えとなる住まいに誠実に向き合い、培ってきた技術で確かな施工サ

ービスを提供します。 お客様との関りを大切にし、皆様に安心かつ快適な生活

を送っていただけるように取り組んでまいります。 

〈主な取り組み〉 

 ＳＮＳによる顧客アンケートの実施、お問合せからアフターフォローまでの 

 一貫した施工サービス 

 

【環境への配慮】 

 気候変動や大気汚染等の環境問題を重要な経営課題として捉え、事業活動を

通じた環境負荷の低減に努めます。また、建築廃材の適切な処理を行い、持続可

能な社会の実現に貢献してまいります。 

〈主な取り組み〉 



 建築資材の廃材量の把握、適切な処理 

 

【働きやすい職場づくり】 

 社員一人ひとりが健康で働きやすい職場づくりに努めます。社員との面談に

よるコミュニケーションの活発化等、風通しの良い、社員全員が活躍できる職場

づくりに取り組んでまいります。 

〈主な取り組み〉 

 「ひろしま企業健康宣言」の認証取得 

 資格取得費用の会社負担、ハラスメント防止研修の実施、健康診断の実施 

 

【ガバナンス強化への取り組み】 

 コンプライアンスの徹底とともに、取引先との対等で公正な関係の構築に努

めます。これからも地域の皆さま、ステークホルダーの皆さまから信頼され続け

る企業を目指してまいります。 

〈主な取り組み〉 

 コンプライアンス研修の実施、経営理念の明文化、公正な取引の遵守 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動

が１で選択したゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


