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 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に貢献すること

を宣言します。 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 

貧困をなくそう 2 
 
飢餓をゼロに 

3 
 

すべての人に健康と福祉を 4 
 
質の高い教育をみんなに 

5 
 

ジェンダー平等を実現しよう 6 
 
安全な水とトイレを世界中に 

7 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

○9  
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう ○10  
 
人や国の不平等をなくそう 

○11  
 

住み続けられるまちづくりを 12 
 
つくる責任 つかう責任 

13 
 

気候変動に具体的な対策を 14 
 
海の豊かさを守ろう 

15 
 

陸の豊かさも守ろう 16 
 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

弊社では東広島市在住のスタッフを雇用しており、場所の制約を受けないフルリモートワ

ークによって、東広島市に住み続けながら弊社の全国規模のプロジェクトで活躍できる環

境を提供しています。さらに、スタッフ自身の信頼関係にお借りし、「リファラル採用（紹介

採用）」制度を積極的に活用し、2026年後半にかけて東広島市内での追加採用を計画し

ています。 

ゴールへの貢献として、「働きがいも経済成長も（目標 8）」および「住み続けられるまちづ

くりを（目標 11）」に貢献できればと考えております。 

都市部への人口流出を防ぎ、東広島という大好きな場所で暮らしながら都市部が抱える

仕事に携われる「新しい雇用の形」をこの東広島市内から発信・体現します。 

今後の展望として、地元スタッフの知見を活かした地域産業の採用強化支援活動を行い

たいと考えています（目標 9・17）。 

スタッフの「地元ならではの視点」と、弊社の持つデジタルマーケティングの知見を掛け合

わせ、市内の製造業や酒造メーカー等を対象とした採用ブランディング支援を行います。



地元の学生や求職者に対し、身近にある企業の優れた技術や想いを自分たちの言葉で

言語化し、届ける活動ができたらと考えています。 

※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動が１で選択した

ゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


